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“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:

Anpvi accompagna 19 SUD

SETTORE e Area di Intervento:

A25 ( progetti art.40 , legge n.289/2002). 

A26 ( progetti art.1, legge n.288/2002). 

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Accompagnamento ciechi civili (art. 40, legge n. 289/2002);

Accompagnamento grandi invalidi (art.1, legge n.288/2002).
CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI AUTONOMI DI SELEZIONE

Al fine di accertare il possesso delle competenze personali e professionali del singolo aspirante volontario, lo scrivente Ente terrà conto di alcuni criteri di selezione specifici quali:

 - l’attinenza del titolo di studio o, comunque, della presenza di un titolo di studio adeguato alle attività da svolgere;

 - precedenti esperienze professionali realizzate nello stesso settore di intervento del progetto;

 - pregresse attività di volontariato realizzate nello stesso settore d’intervento o in settore analogo;

 - disponibilità del candidato alla realizzazione del servizio in condizioni e/o in tempi particolari;

 - possesso della patente di guida di categoria B, indispensabile per la realizzazione di alcune attività di accompagnamento dei destinatari del progetto.

Tutti i criteri adottati mirano all’individuazione dei candidati maggiormente idonei alla realizzazione delle attività di progetto previste. 

Pertanto la selezione dei volontari da inviare in servizio verrà effettuata con le metodologie e gli strumenti di seguito esplicitati: 

1) Check-list per la valutazione documentale e dei titoli

2) Colloquio personale

La check-list per la valutazione documentale prevede l’attribuzione di punteggi ben definiti ad un insieme di variabili legati a titoli e documenti presentati dai candidati.

Il colloquio personale si svolgerà nelle sedi di attuazione progetto . Anche per il colloquio di valutazione e’ prevista una check-list che guidi il selettore negli argomenti oggetto del colloquio stesso.

Si dettagliano di seguito le variabili di interesse distinguendo tra le variabili legate all’analisi documentale e quelle legate al colloquio di valutazione.
Per ognuna delle variabili sono stati specificati gli indicatori di riferimento ed i valori (punteggi) attribuibili a ciascuno.

ANALISI DOCUMENTALE

Variabili

Indicatori

Punteggio attribuibile

Titolo di Studio

(viene attribuito punteggio solamente al titolo più elevato)
Diploma di scuola media inferiore

2 punti

Diploma di scuola media superiore non attinente il progetto

3 punti

Diploma di scuola media superiore attinente il progetto

4 punti

Diploma di Laurea o Laurea I Livello non attinente il progetto

5 punti

Diploma di Laurea o Laurea I Livello attinente il progetto

6 punti

Laurea quinquennale o specialistica non attinente il progetto

7 punti

Laurea quinquennale o specialistica attinente il progetto

8 punti

Titoli professionali

(viene attribuito punteggio solamente al titolo piu’ elevato)
Titolo professionale non attinente al progetto – legato ad un corso di durata inferiore a 300 ore

2 punti

Titolo professionale non attinente al progetto – legato ad un corso di durata superiore a 300 ore

3 punti

Titolo professionale attinente al progetto – legato ad un corso di durata inferiore a 300 ore

4 punti

Titolo professionale attinente al progetto – legato ad un corso di durata superiore a 300 ore

5 punti

Altre esperienze certificate

Si valutano altre esperienze differenti da quelle già valutate in precedenza e comunque certificate da un ente terzo (es. patente ECDL)

fino a 3 punti

Patente di guida 

Si valuta il possesso della Patente di guida cat. B, poiché strettamente legato alla realizzazione di attività di accompagnamento degli associati ciechi o ipovedenti dell’ANPVI ONLUS

3 punti

Esperienze del volontario

(vengono valutati soltanto i mesi o le frazioni di mese superiori a 15 gg. Il numero max di mesi valutabile e’ pari a 12)

Precedenti esperienze nel settore del progetto realizzate presso l’UICI

0,8 punti per mese

Precedenti esperienze nello stesso settore del progetto realizzate presso altri enti c/o enti diversi da quello che realizza il progetto

0,5 punti per mese

Precedenti esperienze in settori analoghi a quello del progetto

0,2 punti per mese

Altre conoscenze e professionalità

Si valutano conoscenze e professionalità acquisite dal candidato durante le proprie esperienze personali ed inserite nel Curriculum Vitae

fino a 3 punti

Il punteggio complessivo conseguito dal candidato viene ottenuto dalla somma dei punteggi ottenuti per ogni singola variabile. In base alle variabili ed agli indicatori elencati, il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato a seguito della valutazione documentale è pari a 40 (QUARANTA) punti.

COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

Variabili

Indicatori

Punteggio attribuibile

Area Relazionale/Motivazionale (punteggio massimo attribuibile 60 punti)

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile nell’ANPVI ONLUS

fino a 15 punti

Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto

fino a 15 punti
Doti e abilità umane possedute dal candidato

fino a 15 punti
Capacità relazionali e di comunicazione

fino a 15 punti
Area delle Conoscenze/Competenze (punteggio massimo attribuibile 60 punti)
Grado di conoscenza del Servizio Civile Nazionale

fino a 15 punti

Grado di conoscenza del progetto

fino a 15 punti
Conoscenze Informatiche

fino a 15 punti
Capacità  di lettura (prova pratica)

fino a 15 punti
Area della Disponibilità/Esperienza (punteggio massimo attribuibile 60 punti)

Pregresse esperienze di volontariato 

fino a 15 punti

Disponibilità del candidato (flessibilità oraria, attività  in giorni festivi, spostamenti)

fino a 15 punti
Disponibilità a continuare le attività di progetto al termine del servizio

fino a 15 punti
Altri elementi di valutazione (bisogna dettagliare gli elementi valutati)
fino a 15 punti
Il punteggio massimo ottenibile per ogni singola variabile e’ pari a 60 (SESSANTA) ed è dato dalla somma di ciascuno dei quattro indicatori che lo compongono, ognuno dei quali può avere punteggio massimo pari a 15 (QUINDICI). Ad ogni singolo indicatore può essere attribuito, quindi, un valore compreso tra 0 (ZERO) e 15 (QUINDICI) con valori decimali aventi passo pari a 0,50 (es. 10,50 punti).

In base alle variabili ed agli indicatori elencati, il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato a seguito della valutazione documentali e’ pari a 60 (SESSANTA) punti che si ottengono effettuando la media matematica dei punteggi ottenuti per ciascuna variabile.

 Il punteggio massimo ottenibile dai candidati a conclusione del processo di selezione è pari a 100 (CENTO).

Oltre ai requisiti di ammissibilità previsti dal Bando di selezione, che prevedono l’esclusione per non idoneità dei candidati, non verranno dichiarati idonei a prestare servizio civile volontario, nel progetto prescelto e per il quale hanno sostenuto le selezioni, i candidati che abbiano ottenuto nella scheda di valutazione al colloquio un punteggio inferiore a 36/60 (TRENTASEI/SESSANTESIMI).


19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio): 

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto: 

	il monitoraggio del progetto prenderà in esame l’andamento delle attività previste dal progetto stesso.

In particolare:

· l’assegnazione di ogni volontario allo specifico utente

· il piano dei bisogni manifestato dall’utente e le modalità di soddisfacimento dello stesso

· l’effettivo svolgimento delle attività previste dal piano dei bisogni da parte del volontario

· la registrazione delle eccezioni nel piano dei bisogni e le soluzioni per farne fronte

· le modalità e la puntualità nelle attività di accompagnamento

· numero di ausili che le singole sedi procureranno per i propri assistiti;
· numero di pratiche che in base all’attuazione del piano di intervento previsto nella scheda personale abbiano visto/non abbiano visto il loro compimento
i predetti elementi saranno raccolti con periodicità trimestrale da parte dell’ OLP mediante una scheda di rivelazione che sarà predisposta dal responsabile del monitoraggio dell’ Anpvi Onlus , il quale effettuerà le successive elaborazioni al fine di ottenere un quadro complessivo delle attività effettivamente svolte, di quelle non svolte e del perché non siano state effettuate, ciò permetterà di individuare i punti critici del progetto e di apportare eventuali correttivi in corsa qualora i dati rilevati ne palesano la necessità.


CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari 30   
Giorni di servizio a settimana dei volontari 6

Nell’ambito della realizzazione del presente progetto verrà espressamente richiesto ai volontari in sede di selezione di fornire la loro disponibilità rispetto ai seguenti punti che, dalla nostra esperienza, risultano fondamentali per una convivenza serena tra volontari e non vedenti e per non incorrere in incomprensioni e/o defezioni prima della fine del Servizio:

· disponibilità a prestare servizio di accompagnamento dei non vedenti  per eventuali e saltuari spostamenti nell’ambito dell’intero territorio nazionale;

· disponibilità a prestare servizio nell’ambito dei giorni festivi  in cui eventualmente e saltuariamente si potrebbero verificare necessità dei non vedenti in riferimento agli obiettivi del presente progetto;

· disponibilità a prestare servizio indifferentemente sia la mattina che il pomeriggio (aut-aut);

· disponibilità alla flessibilità oraria;

· disponibilità a prestare servizio per determinate specifiche necessità presso sedi lavorative, associative e  strutture sanitarie.

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: 

	Titolo di studio: scuola media inferiore, possesso di patente di guida


SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto  26

Numero posti con vitto e alloggio  0

Numero posti senza vitto e alloggio  26

Numero posti con solo vitto  0

	N. 
	Sede di attuazione del progetto 
	Comune 
	Indirizzo 
	Cod. ident. sede 
	N. vol. per sede 
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto 
	Nominativi dei Responsabili Locali di Ente Accreditato 

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome 
	Data di nascita 
	C.F. 
	Cognome e nome 
	Data di nascita 
	C.F. 

	1
	Associazione Nazionale Privi della Vista ed Ipovedenti

Sezione  provinciale
	BARI
	 VIA CALEFATI 388
	 29585
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	Associazione Nazionale Privi della Vista ed Ipovedenti

Sezione  provinciale
	POTENZA
	 VIA TIRRENO 38/40
	13265
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	2
	Associazione Nazionale Privi della Vista ed Ipovedenti

Sezione  provinciale
	MATINO
	VIA BRINDISI 2
	
	
	
	
	
	
	
	


CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Eventuali crediti formativi  NO

Eventuali tirocini riconosciuti NO

Le Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio sono:
· Nozioni e conoscenza di pratiche amministrative e sanitarie

· Contenuti e abilità di promozione civica, morale, culturale e professionale di giovani ed adulti ( disabili e non)

· Problematiche relative alla disabilità visiva che intervengono in tutti gli aspetti della vita in particolare nel campo dell’assistenza e dell’accompagnamento

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

	CONTENUTI DELLA FORMAZIONE SPECIFICA

· Principali difficoltà sociali, personali e quotidiane delle persone con disabilità visiva

Durata 5 ore 

           Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO
· Principali strategie di riabilitazione e recupero umano e sociale della persona con disabilità visiva

Durata 8 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
· Assistenza domiciliare alla persona con disabilità visiva: cosa e come fare

Durata 5 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
· Nozioni di metodica per l’accompagnamento di persone non vedenti

Durata 8 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
· La mobilità delle persone con disabilità visiva

Durata 5 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
· Nozioni di informatica e uso del computer (Office, impostazione e composizione di documenti): consultazione siti internet, utilizzo della posta elettronica, raccolta e inserimento dati

Durata 5 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
· Nozioni sullo svolgimento di pratiche di ufficio e mezzi d’informazione, stampa, telefax, posta

Durata 5 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
· Nozioni relative all’accoglienza delle persone con disabilità visiva con fondamenti teorici e pratici di esercitazione

Durata 4 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
· Nozioni relative all’utilizzo di strumenti tecnici, informatici, ottici e di altra natura utili al potenziamento dell’autonomia personale delle persone non vedenti e ipovedenti: stampanti Braille, display Braille, video-ingranditori, sintesi vocali, macchine parlanti per lettura e altri

Durata 8 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
·  Elementi sul sistema di scrittura punteggiato per non vedenti

Durata 8 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
·  Conoscenza del concetto di “autonomia” e cenni sulla valutazione funzionale delle persone anziane con disabilità visiva

Durata 5 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
·  Nozioni sulle malattie oculari più comuni e sulle possibilità terapeutiche e riabilitative della persona con disabilità visiva

Durata 4 ore 

Formatori: DI VITTORIO NICOLETTA, D’ANDREA VERONICA,SOLIDORO CARLO,  
· “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile” in particolare: Rischi nella guida, rischi nell’accompagnamento pedonale, rischi correlativi sul posto dello svolgimento del servizio.

Nozioni sulla messa in atto di strategie risolutive in caso di situazioni problematiche
Nozioni sulla Capacità di prendere decisioni tempestive in maniera autonoma.

Durata 5 ore 

Formatori: ANDREA SPISNI



	


41) Durata:  

	75 h (settantacinque ore) 70% delle ore entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto, 30% delle ore entro e non oltre 270 giorni dall’avvio del progetto cioè: 52 ore entro e non oltre 90 giorni 23 ore  entro e non oltre 270 giorni


NO














