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Associazione Nazionale Privi della Vista ed Ipovedenti

Ente Morale con personalita gluridica di Diritto Privato riconoscinto con D.ER. n. 126 del 13-02-1981

Progetto: RISORSA CULTURA CALABRIA — PER DISABILI VISIVI

Verbale -Graduatoria dei candidati alla selezione di volontari in servizio civile per la sede

di Feroleto (CZ) in via Castello c.a.p. 88040

L'anno 2017 il giorno 07 del mese di luglio, presso i locali dell’ Anpvi Onlus sono state
valutate le candidate/i che hanno fatto domanda di ammissione al servizio civile volontario
presso la sede in indirizzo.

Hanno presentato domanda le seguenti candidate/i:

1. Curcio Pierpaolo
2. Conetta Annalisa

Esaminata la documentazione ed effettuato un colloquio con ciascuna candidata/o
sulla base della scheda di valutazione documentale e la scheda di valutazione del
colloquio € risultata la seguente graduatoria:

Nome e cognome del
candidato/a

Punteggio scheda
valutazione
documentale

Punteggio scheda
valutazione colloquio

Totale punteggio

Esito (indicare IDONEO
SELEZIONATO, IDONEO
NON SELEZIONATO, NON
IDONEOQ, ESCLUSO)

Annalisa Conetta

52

55

Idonea selezionata

Pierpaolo Curcio

48

51

ldonea selezionata
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Associazione Nazionale Privi della Vista ed Ipovedenti
Organizzazione non Lucrativa di Utilita Sociale

Ente Maorale con persomlita giuridica di Diritto Privato riconosciuto con DPR. n. 126 del 13-02-1981

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOCUMENTALE

DATI ANAGRAFICI
NOME PIERPAOLO
COGNOME CURCIO
DATA DI 26/05/1997
NASCITA
LUOGO DI LAMEZIA TERME
NASCITA
PROV. CZ
C.F. CRCPPL97E26M208Q
LUOGO DI FEROLETO ANTICO
RESIDENZA
PROV. (874
INDIRIZZO C.DA CARLOCIMINO
NUMERO 5
CIVICO
C.A.P. 88040
TELEFONO 327 4357719
E-MAIL curciopierpaolo@gmail.com

TITOLO DI STUDIO
(Valutare solo il titolo piu elevato)

PUNTEGGIO |

[U%)

Titolo di studio

DIPLOMA DI GEOMETRA

Conseguito ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI
presso
Data 2016

Iscritto al n° anno
scuola media-
superiore

Iscritto al n°® anno
accademico

Corso di laurea

Universita

Titolo di studio

Conseguito
presso




Data

Iscritto al n°® anno
scuola media-

superiore
Titoli Professionali
(Valutare solo il titolo piu elevato)
PUNTEGGIO
Titolo
professionale
Conseguito
presso
Data
Tipologia del
titolo
Altre esperienze certificate
Tipo di Descrizione PUNTEGGIO
esperienza
maturata ( fare rif.
Mod1sel )
Esperienze del volontario ( pregresse inerenti all’attivita del progetto)
Tipo di attivita Descrizione PUNTEGGIO
maturata ( fare rif.
Mod1sel )
Altre conoscenze e professionalita
Conoscenze e Descrizione PUNTEGGIO

professionalita
maturata ( fare rif.
Mod1sel )

TOTALE PUNTEGGIO

Data 07/07/2017
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Associazione Nazionale Privi della Vista ed Ipovedenti
Orranizsarione non Lucrative off LI0d Sociale

Ente Marales con personalith giuridica di Diritte Privato riconescioto con IPR. n. 1236 del 13-02.1981

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
Cognome RICCELLI Nome EGIDIO
Data di nascita 13/09/1939 Luogo di nascita FOSSATO SERRALTA
Indirizzo VIA SAN NILO DI ROSSANO N° 1
Luogo di residenza SETTINGIANO
Rapporto con I’ente che realizza il progetto: DIRIGENTE
Denominazione Ente: ANPVI ONLUS
Progetto: -

- RISORSA CULTURA CALABRIA - PER DISABILI
Denominazione progetto

VISIVI

Soggetto titolare del progetto ANPVI - ONLUS
Sede di realizzazione FEROLETO - CZ -
Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione 2
Candidato/a:
Cognome CURCIO Nome PIERPAOLO
Data di nascita 26/05/1996 Luogo di nascita LAMEZIA TERME - CZ

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione

31/05/2017




Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Motivazione e idoneita PUNTEGGIO
Punteggio massimo:15 punti
Motivazione al SCN 3
Motivazione alla partecipazione sociale
Altruismo 3
Attenzione rivolta verso Ialtro specie se in difficolta — Interesse a sostenere e agevolare l'altro —
Desiderio di sentirsi utile
Interesse per la realta dei non vedenti 3
Interesse alla conoscenza del “nuovo” — Interesse al confronto e all ‘arricchimento reciproco
Capacita di problemsolving 2
Individuazione e analisi di situazioni problematiche — Individuazione e messa in atto di strategie
risolutive
Autonomia decisionale 2
Capacita di prendere decisioni tempestive in maniera autonoma (quando e se necessario) — Capacita di
lavorare individualmente
PUNTEGGIO TOTALE 13
Capacita comunicative e relazionali PUNTEGGIO
Punteggio massimo:15 punti
Disponibilita alla comunicazione 3
Decisione/ timidezza dell eloquio — Estroversione/ introversione - Loquacita/stringatezza espositiva
Capacita di ascolto 2
Attenzione all’eloquio altrui — Gestione degli spazi della comunicazione — Capacita di stare in silenzio
Empatia 2
Conoscenza dei propri stati emotivi — Attenzione e interesse verso gli stati emotivi altrui — Accettazione
dell altro
Apertura e messa in gioco 2
Disponibilita a parlare di sé — Disponibilita al coinvolgimento emotivo — Disponibilita alla condivisione
Capacita di lavoro in gruppo 2
Capacita di parlare ad alta voce in pubblico — Capacita di gioco di squadra — Capacita di
companionship e leadership
PUNTEGGIO TOTALE 11
Area delle Conoscenze/Competenze PUNTEGGIO
Punteggio massimo:15 punti
Grado di conoscenza del Servizio Civile Nazionale 3
Grado di conoscenza del progetto 2
Conoscenze Informatiche 3
Capacita di lettura (prova pratica) 3
Grado di conoscenza del Servizio Civile Nazionale -
PUNTEGGIO TOTALE 11
Disponibilita PUNTEGGIO
Punteggio massimo:15 punti
Disponibilita di tascia oraria 3
Orario mattutino/pomeridiano — Occasionalita di servizio frammentato nell ‘arco della giornata —
Occasionalita di doppio turno continuativo
Disponibilita a prestare servizio nei giorni festivi 1
Disponibilita alle trasterte 3
Trasferte in territorio provinciale. regionale. nazionale o estero
Disponibilita al pernottamento 3
Pernottamento singolo o di pitt notti
Disponibilitd a prestare temporaneamente servizio presso strutture periferiche limitrofe dell’Ente 3
PUNTEGGIO TOTALE 13

DATA 07/07/2017 i)
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Associazione Nazionale Privi della Vista ed Ipovedenti

Orpanizzazione non Lucrativa di Utilita Sociale

Ente Morale con persomlita ghuridica di Diriito Privato riconosciuto con DRR. n. 126 def 13-02-1981

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOCUMENTALE

DATI ANAGRAFICI
NOME ANNALISA
COGNOME CONETTA
DATA DI 20/08/1996
NASCITA
LUOGO DI LAMEZIA TERME
NASCITA
PROV. CZ
C.F. CNTNLS96M60M208Z
LUOGO DI FEROLETO ANTICO
RESIDENZA
PROV. CZ
INDIRIZZO VIA G. LEOPARDI
NUMERO 23
CIVICO
C.A.P. 88040
TELEFONO 340 4654334
E-MAIL a conetta@libero.it

TITOLO DI STUDIO
(Valutare solo il titolo piu elevato)

PUNTEGGIO |

Titolo di studio

DIPLOMA LICEO DELLE SCIENZE UMANE

Conseguito LICEO STATALE “T. CAMPANELLA”
presso
Data 2015

Iscritto al n°® anno
scuola media-
superiore

Iscritto al n° anno
accademico

Corso di laurea

Universita

Titolo di studio

Conseguito
presso




Data

Iscritto al n° anno
scuola media-

professionalita
maturata ( fare rif.
Mod1sel )

superiore
Titoli Professionali
(Valutare solo il titolo pit elevato)
PUNTEGGIO
Titolo
professionale
Conseguito
presso
Data
Tipologia del
titolo
Altre esperienze certificate
Tipo di Descrizione PUNTEGGIO
esperienza
maturata ( fare rif.
Mod1sel )
Esperienze del volontario ( pregresse inerenti all’attivita del progetto)
Tipo di attivita Descrizione PUNTEGGIO
maturata ( fare rif.
Mod1sel )
Altre conoscenze e professionalita
Conoscenze e Descrizione PUNTEGGIO

| TOTALE PUNTEGGIO

Data 07/07/2017

Firma del resp
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Ente Morale con personalith giuridica dt Dirinte Private riconoscinto con DVRR. n, 126 del 1302193 ¢

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
Cognome RICCELLI Nome EGIDIO
Data di nascita 13/09/1939 Luogo di nascita FOSSATO SERRALTA
Indirizzo VIA SAN NILO DI ROSSANO N° 1
Luogo di residenza SETTINGIANO
Rapporto con Iente che realizza il progetto: DIRIGENTE
Denominazione Ente: ANPVI ONLUS
Progetto:

A RISORSA CULTURA CALABRIA - PER DISABILI
Denominazione progetto

VISIVI

Soggetto titolare del progetto ANPVI - ONLUS
Sede di realizzazione FEROLETO - CZ -
Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione 2
Candidato/a:
Cognome CONETTA Nome ANNALISA
Data di nascita 20/08/1996 Luogo di nascita LAMEZIA TERME - CZ

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione 20/06/2017




Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Motivazione e idoneita PUNTEGGIO
Punteggio massimo:15 punti
Motivazione al SCN 3
Motivazione alla partecipazione sociale
Altruismo 3
Attenzione rivolta verso [’altro specie se in difficolta — Interesse a sostenere e agevolare ['altro —
Desiderio di sentirsi utile
Interesse per la realta dei non vedenti 3
Interesse alla conoscenza del “nuovo” — Interesse al confronto e all ‘arricchimento reciproco
Capacita di problemsolving 2
Individuazione e analisi di situazioni problematiche — Individuazione e messa in atto di strategie
risolutive
Autonomia decisionale 2
Capacita di prendere decisioni tempestive in maniera autonoma (quando e se necessario) — Capacita di
lavorare individualmente
PUNTEGGIO TOTALE 13
Capacita comunicative e relazionali PUNTEGGIO
Punteggio massimo:15 punti
Disponibilita alla comunicazione 3
Decisione/ timidezza dell eloquio — Estroversione/ introversione - Loquacitd/stringatezza espositiva
Capacita di ascolto 3
Attenzione all’eloguio altrui — Gestione degli spazi della comunicazione — Capacita di stare in silenzio '
Empatia 3
Conoscenza dei propri stati emotivi — Attenzione e interesse verso gli stati emotivi altrui — Accettazione
dell’altro
Apertura e messa in gioco 3
Disponibilita a parlare di sé — Disponibilita al coinvolgimento emotivo — Disponibilita alla condivisione
Capacita di lavoro in gruppo 2
Capacita di parlare ad alta voce in pubblico — Capacita di gioco di squadra — Capacita di
companionship e leadership
PUNTEGGIO TOTALE 14
Area delle Conoscenze/Competenze PUNTEGGIO
Punteggio massimo:15 punti
Grado di conoscenza del Servizio Civile Nazionale 3
Grado di conoscenza del progetto 3
Conoscenze Informatiche 3
Capacita di lettura (prova pratica) 3
Grado di conoscenza del Servizio Civile Nazionale -
PUNTEGGIO TOTALE 12
Disponibilita PUNTEGGIO
Punteggio massimo:15 punti
Disponibilita di fascia oraria 3
Orario mattutino/pomeridiano — Occasionalita di servizio frammentato nell arco della giornata —
Occasionalita di doppio turno continuativo
Disponibilita a prestare servizio nei giorni festivi 3
Disponibilita alle trasferte 2
Trasferte in territorio provinciale. regionale. nazionale o estero
Disponibilita al pernottamento 2
Pernottamento singolo o di pitt notti
Disponibilita a prestare temporaneamente servizio presso strutture periferiche limitrote dell’Ente 3
PUNTEGGIO TOTALE 13

DATA 07/07/2017
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